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ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ
У 2016-2017 н. р. педколектив школи продовжував реалізовувати завдан​ня, визначені Указом Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», районними програмами «Вчитель», «Обдаровані діти», «Програма впровадження про​фільного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах Славутського району на 2015 – 2020 роки», концепцією профільного навчання. Цього року робота шкільного колективу була спрямована на єдину методичну проблему: «Моніторингові-дослідження як спосіб визначення якості навчально-виховного процесу». Проведено:
1) психолого-педагогічні семінари на тему:
· «Я — творча особистість» (жовтень);
· «Психолого-педагогічні основи вдосконалення професійної діяльності вчителя» (березень);
2) засідання методичної ради:
· «Самоосвіта в системі формування професійної компетентності пе​дагогів»;
· тренінг на тему «Успішна людина — самодостатня в усьому»;
· психолога-педагогічний вернісаж ідей «Від творчості педагога — до творчості учня».
Колективу школи вдалося розв'язати проблеми та завдання школи, затверджені педагогічним колективом на навчальний рік. Це дало мож​ливість досягти певних результатів. Серед найвагоміших результатів слід відзначити, що 4 учнів школи були учасниками ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад. 
Однак аналіз результатів свідчить, що заступнику директора школи з навчально-виховної роботи Троц Т.М. необхідно покращити організацію роботи з обдарованими дітьми , посилити контроль за позакласною роботою вчителів та нести особисто відповідальність за її стан.
Учні школи стали переможцями конкурс ім.Т.Шевченка переможець Котик Таня . У конкурсах учні продемонстрували якісну участь і посіли призові місця в районі:
Учні школи є постійними учасниками районних спортивних змагань. Вже четвертий рік підряд команда НВК захищає честь школи на районих змаганнях «Джура-Сокіл». 
Серед завдань навчального року колективу школи вдалося розв'язати питання організації та проведення профільного навчання, забезпечення педагогічними кадрами, контролю за навчально-виховним процесом, державно-громадського управління школою, збереження та зміцнення здоров'я учнів та працівників, покращення матеріальної бази з охорони праці та комп'ютерного забезпечення всіх напрямів роботи школи.
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОБОВ'ЯЗКОВОЇ ОСВІТИ 
На початок 2018 - 2019н. р. в школі навчалось 76 учнів, Укомплектовано 11 клаів один з них клас комплект 2-3 клас . У результаті плідної співпраці з дитячим садком «Усмішка», батьками, цього року в перший клас було зараховано 6 дітей . Двоє учнів перебували на обліку особливого контролю педагогічного колективу: сиріт — 4;
IV. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
Якість навчальних досягнень учнів за минулий навчальний рік порівняно з попереднім збільшилась і становить 67% від загальної кількості учнів. Нижче від загальношкільного показника якості закінчили навчальний рік учні 8 класу. Показник найвищої якості навчальних досягнень з предметів мали учні - 6 , 8 та 10 класів. Учні, які мають високий рівень нав​чальних досягнень, за ступенями навчання розподі​лені таким чином: І ступінь —8, II ступінь — 2, III ступінь - 1. Учнів, які навчаються на достат​ньому та високому рівнях, —36. Навчальні досяг​нення початкового рівня мали 3учні школи. Учениця 9 класу Свідзінська Яна отримала свідоцтво з відзнакою. 
Аналіз написання адміністративних контрольних робіт на кінець навчального року свідчить, що показники відрізняються по НВК не суттєво. Адміністрації школи слід звернути увагу на ус​пішність учнів 8 класу, порівнюючи її з навчанням у початковій школі. На повторний курс не залишено жодного учня. Повторної атестації не отримали учні. Під час аналізу результатів навчального року адміністрація школи аналізує навчальні досягнення учнів школи II та III ступенів.
Таблиця 1
Порівняльний аналіз рівнів навчальних досягнень учнів за семестри та за результатами ДПА
	Клас
	Рівень навчальних
досягнень
	Українська
мова
	Математика

	9
Клас
(післяДПА)
	Початковий
	1
	-

	
	Середній
	1
	3

	
	Достатній
	3
	2

	
	Високий
	1
	1

	9
Клас
(за І семестр)
	Початковий
	-
	-

	
	Середній
	2
	3

	
	Достатній
	4
	3

	
	Високий
	-
	

	9
Клас
(за ІІсеместр)
	Початковий
	
	

	
	Середній
	2
	3

	
	Достатній
	3
	2

	
	Високий
	1
	1

	
	
	
	

	11
Клас
(після ДПА)
	Початковий
	2
	

	
	Середній
	4
	

	
	Достатній
	2
	

	
	Високий
	
	


Отже, адміністрації школи необхідно звернути ува​гу на недопустимість завищення оцінок у випускних класах під час державної підсумкової атестації. 
V. РЕЗУЛЬТАТИ ДЕРЖАВНОЇ ПІДСУМКОВОЇ АТЕСТАЦІЇ 2018 РОКУ
В основному школа якісно підготувалася до проведення Державної підсумкової атестації. ДПА починалася своєчасно.Під час перевірки якості письмових робіт слід відзначити об'єктивність оцінювання, не було зави​щення оцінок. У порівнянні підсумків ДПА з результатами річного оцінювання встановлено, що учні підви​щили результати з української мови, іноземної мо​ви. Порівняльна таблиця підсумків ДПА з результатами річного оці​нювання має такий вигляд (табл. 2).
Таблиця 2 Порівняльний аналіз рівнів навчальних досяг​нень за результатами річного оцінювання та ДПА
	Предмет
	Атес​то​вано
	Середній бал
	Кількість учнів, які підвищили або знизи​ли річний рівень на​вчальних досягнень

	
	учнів
	Річ​ний
	ДПА
	Підвищили
	%
	Знизи​ли
	%

	4 класи

	Українська мова
	10
	
	
	1
	10
	-
	

	Читання
	10
	
	
	2
	20
	-
	

	Математика
	10
	
	
	1
	10
	-
	


	Предмет
	Атес​то​вано
	Середній бал
	Кількість учнів, які підвищили або знизи​ли річний рівень на​вчальних досягнень

	
	учнів
	Річ​ний
	ДПА
	Підвищили
	%
	Знизи​ли
	%

	9 класи

	Українська мова
	6
	6.8
	7.0
	1
	
	
	

	Англ..мова 
	6
	6.5
	7.0
	1
	
	
	

	Математика
	6
	5.5
	6.1
	2
	
	-
	


VІ. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ 
У старшій школі навчання було організовано за філологічним профілем. Підвищення якості управлінської діяльності забезпечувалося різноманітними планами роботи, узгодженими між собою: перспективний, річний, семестровий, місячний і тижневий плани. Створенню цілісної системи управління шко​лою допомогла наявна комп'ютерна мережа та система Інтернету. Ефективності внутрішньошкільного контролю за станом навчально-виховного процесу сприяло застосування таких інноваційних моделей управління, як: використання інтерактивних техно​логій, інформаційно-комунікативних методів.Дуже важливою в управлінні с проблема про​гнозування. Перспективні плани є документами наукового прогнозування. Важливими принципами планування є:
· вибір і конкретизація заходів;
· конкретність визначення часу та виконавців;
· розумний баланс у забезпеченні функціонуван​ня та внесенні необхідних змін.
Успіх адміністрації залежить від того, на що і на кого вони спираються у своїй роботі.
VII. ЯКІСТЬ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 
 Виховний процес у школі здійснювався заступником директора з навчальновиховної роботи, педагогом -організатором, психологом, класними керівниками та вчителями - предметниками.
Успіх виховного процесу залежить від взаємин між учителем та учнем, які мають розвиватися на основі співробітництва й ділового партнерства. Учитель і учні — рівноправні суб'єкти навчаль​но-виховного процесу. Першочерговим завданням є реалізація концепції виховної роботи школи. Головними напрямами виховної роботи в школі є: громадянське виховання; родинне виховання; військово-патріотичне виховання; моральне виховання; екологічне виховання; формування здорового способу життя; превентивне виховання; профорієнтаційна робота.
Класні керівники працюють над упровадженням програми МОНУ «Основні орієнтири виховання».Особлива робота проведена щодо попереджен​ня злочинності серед неповнолітніх та формування здорового способу життя.На особливому контролі школи стоїть питання харчування учнів. Безкоштовне харчування отри​мували 36 учнів.Самообслуговування учнів — один із найваж​ливіших напрямів роботи вчителя, класного керів​ника.

У школі діє учнівське самоврядування, яке пред​ставлено учнівською Радою , яка складається з 8 ко​місій. Гурткова робота представлена 3 гуртками різних профілів. Серед заходів позакласної виховної роботи з основ наук слід відзначити проведення предметних тижнів з географії, іноземної мови, математики, української мови. Особливих успіхів у виховній роботі досягли такі класні колективи: 8 клас, класний керівник Левунець Лідія Антонівна , 3 клас, класний керівник Дячук Надія Василівна . Учні цих класів є переможцями шкільного конкурсу «Кращий класний колектив».
У школі працюють класні батьківські комітети т а здійснюється педагогічна освіта батьків через систему роботи батьківського лекторію.Психолог школи проводить моніторинг роботи класних керівників, вивчає індивідуальні особли​вості учнів, веде спостереження за учнями з неблагополучних сімей.У системі виховної роботи педагогічного колективу необхідно звернути увагу на вдосконален​ня роботи з батьками та покращення краєзнавчої роботи в закладі. 
РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ   
У школі працювало 17 педагогічних працівників. Один сумісник  -вчитель хімії. Колектив закладу здійснив заходи щодо зміцнення складу педагогічних працівників та їх захисту.Проблемою залишається робота педагогічних працівників щодо використання комп'ютерних  технологій у навчально-виховному процесі. З питань дотримання трудового законодавства  педагогічними працівниками, виконання  нормативних  документів Міністерства освіти  і науки України регулярно проводилося навчання, виробничі наради.
ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 
У минулому році атестувалося 1 вчитель школи Котик В.В. пройшла підвищення кваліфікації вчитель при Хмельницькому ОІППО.Ефективними були відкриті уроки вчителів Тончук Г.П. , Данилич С.В.та ін..Проводилася відповідна робота з молодими вчителями щодо вдосконалення їхньої педагогічної майстерності.  Розподіл педагогічного навантаження, доціль​ність розстановки кадрів завжди були на порядку денному адміністрації та профспілкового комітету.
Х. КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Протягом навчального року адміністрацією за​кладу вивчався стан викладання предметів: історії, географії, фізичної культури. При перспективному вивченні стану викла​дання цих предметів установлено, що викладання предметів здійснюється на доброму та задовільно​му рівнях.
Щорічний контроль техніки читання учнів 1-5 класів виявив, що вимоги, навчальної програ​ми з техніки читання в основному виконуються. Школярі вміють передавати основний зміст про​читаного, користуються інтонаційними засобами виразності. Класно-узагальнювальний контроль проведено в 1, 5, 8 і 11 класах. Слід відзначити рівень знань учнів 8 класу, які за результатами контрольних робіт з української літератури, мате​матики, хімії, засвоїли програмовий матеріал на достатньому та середньому рівнях. 
Під час перевірки стану ведення шкільної документації адміністрацією НВК встановлено, що всі вчителі намагаються дотримуватися єдиного режиму оформлення журналів, іншої шкільної документації. Проте окремим вчителям робились зауваження щодо несистематичного ведення обліку відвідування учнями занять, несвоєчасних записів змісту уроків, малого накопичення оцінок і таке інше. Ряд вчителів неохайно ведуть записи, виправляють оцінки.  Адміністрація НВК здійснювала постійний контроль за станом виробничої та виконавчої дисципліни. Пропусків робочих днів без поважних причин не було.
РОБОТА ДОПОМІЖНИХ СЛУЖБ
Справжню допомогу педагогічному колективу надавала бібліотекар з підготовки різних заходів як з учнями так і з педагогами, і батьками. Загальна кількість фонду підручників 2050 примірникі. Бракувало підручників. НВК передплачувало фахові видання «Освіта України», «Інформаційний збірник…», «Директор школи», «Завуч», «Управління закладом освіти». Робота педагога організатора проводилась згідно з планом. Педагога організатора постійно організовував зустрічі з дітьми, схильними до правопорушень, та їхніми батьками.Проведено ділові ігри для учнів, тренінги для педагогічних працівників. Класним керівникам підготовлено рекомендації з питань організації роботи з учнями з використанням новітніх інтерактивних технологій та організації роботи з батьками.
ВИСНОВКИ
Виходячи з вищезазначеного, розв'язуючи завдання державного законодавства, нормативних документів МОН молодь спорту України місцевих органів управління освітою, ураховуючи план роботи на 2018-19н.р. і перспективний план роботи НВК на наступний навчальний рік пропо​нується накреслити шляхи реалізації таких завдань (табл. 4). 
Таблиця 4 Завдання на наступний рік
	Зміст
	Терміни виконання
	Відповідальні
	Позначка про виконання

	1 Розвиток творчого пошуку та педагогічної майстерності вчителів і у процесі реформування національної освіти
	Протягом року 
	Адміністрація та Рада школи
	

	2 Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з різних предметів
	Протягом року 
	Адміністрація та Рада школи
	

	3 Формування та вдосконалення вмінь і навичок учнів на уроках, і у позакласний час щодо збереження здоров'я та життя
	Протягом року 
	Адміністрація, учителі, батьки
	

	4 Ремонт котельні
	Червень-липень 

	Директор школи
	








